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Registrierkasse - Sicherheitsein-
richtung ab 1. April 2017

Ab 1. April 2017 besteht die gesetzliche Verpflichtung, die Aufzeichnungen in einer
Registrierkasse durch eine technische Sicherheitseinrichtung gegen Manipulationen
zu schiitzen — wir berichteten in unserem letzten GT-Journal!

azu bedarf es einer Registrier-
Dkasse, die der Registrierkassen-

sicherheitsverordnung (RKSV)
entspricht und einer Implementierung des
ebenso vorgeschriebenen Manipulations-
schutzes, sowie der Registrierung der Ein-
richtungen iiber FinanzOnline und einer
erfolgreichen Startbelegpriifung.

Strafe

Bei vorsitzlicher Nichtbeachtung dieser
gesetzlichen Pflicht droht nach dem Fi-
nanzstrafgesetz eine Strafe bis zu € 5.000.
Dazu muss von den Finanzimtern (wie
in jedem Strafverfahren) in jedem Ein-
zelfall gepriift werden, warum die Ver-
pflichtung, eine manipulationsgeschiitzte
Registrierkasse fiir die Aufzeichnung der
Barumsiitze zu verwenden, nicht erfiillt
werden konnte. Dies bedeutet auch, dass
insbesondere die vorsétzliche Nichterfiil-
lung behordlich zu beweisen ist.

Vorsitzliche Nichterfiillung

Von einer vorsitzlichen Nichtbeachtung
der Registrierkassenpflicht mit Manipu-
lationsschutz kann glaubhaft insbesondere
dann nicht ausgegangen werden, wenn die
Unternehmerin/der Unternehmer

,Bis zu € 5.000
Strafe werden verhdngt!*

* iiber eine Registrierkasse verfiigt, die
der Kassenrichtlinie entspricht und mit
dieser die Einzelaufzeichnungspflicht
und Belegerteilungspflicht erfiillt,

» Belege iiber die getitigten Barumsitze
liickenlos erteilt und

* nachweist bzw. zumindest glaubhaft
macht, dass sie/er die RKSV- konforme
Beschaffung und/oder die Umriistung
der Registrierkasse(n) bei einem Kas-
senhersteller oder einem Kassenhéndler

bis Mitte Mirz 2017 bereits beauftragt
hat,sodass die Sdumnis nicht in ihrer/sei-
ner Sphére gelegen ist.

Bei einem derart gelagerten Sachverhalt
ist von einer finanzstrafrechtlichen Verfol-
gung der Unternehmerin/des Unternehmers
abzusehen.

Achtung Priamie

Die Registrierkassenpridmie i.H.v. € 200
kann nur beantragt werden, soferne die
Umriistung der Registrierkasse iSd §
131b BAO bis 31. Mirz 2017 vorgenom-
men wird!

Gerne stehen wir Ihnen zur Unterstiitzung
oder bei Riickfragen zur Anmeldung zur
Verfiigung, denn der 1. April ist schneller
da als man denkt!

(Quelle: https:/www.bmf.gv.at/steuern/selbststaendige-un-
ternehmer/Sicherheitseinrichtung_in_Registrierkassen.html)
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Internationale Meldepflichten
konnen Finanzbehorden
interessante Einblicke geben

Viele Staaten haben eine
Vereinbarung iiber einen
automatischen Informations-
austausch betreffend Finanz-
konten. Steuerhinterzieher
haben es dadurch erheblich
schwerer, Einkommensquel-
len zu verbergen.

isher waren internationale Anfra-
B gen bei ausldndischen Banken und

Steuerbehorden aufgrund des Bank-
geheimnisses umstédndlich und langwierig.
Zukiinftig werden Geldhduser die Daten all
ihrer nicht im Inland anséssigen Bankkun-
den einmal jahrlich erfassen und diese an
die nationalen Finanzbehorden weiterleiten.

Fiir die osterreichischen Finanzinstitute be-
deutet das kiinftig, dass die Kontendaten des
vorangegangenen Kalenderjahres jeweils am
30.06 an ihr zusténdiges Finanzamt zu mel-
den sind. Umgekehrt wird auch Osterreich
aus anderen Staaten bereits 2017 Daten fiir
das Jahr 2016 erhalten.

Ubergangsfristen fiir Bestandskonten

Die Finanzbehorden reichen die verschliis-
selten Daten dann an die Steuerbehorden
der Heimatldnder weiter. Gemeldet wer-
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den unter anderem Eigentiimer, Adresse,
Kontonummer, Kontostinde von Depots
und Einlagekonten, Kapitalertrige (wie
Zinsen, Dividenden und sonstige Ertrige)
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Hinsichtlich des Zeitpunktes der erstmali-
gen Meldepflicht ist zwischen bestehenden
Konten und Neukonten zu unterscheiden. Bei
Neukonten (Er6ffnung ab 1.10.2016) hat die
Bank an die Osterreichischen Steuerbehor-
den eine Meldung der relevanten Kontodaten
bis 30.6.2017 abzugeben. Hinsichtlich der
erstmaligen Meldepflicht fiir Bestandskonten
(Er6ffnung bis 30.09.2016) sind, abhéngig
vom Wert des jeweiligen Kontos sowie dem
Inhaber des Kontos (natiirliche Person oder
Rechtstriiger), unterschiedliche Ubergangs-
fristen bis 2019 vorgesehen.

Offenlegung im Zuge einer Selbstanzeige?

Sollten daher Bankkonten bei ausldndischen
Geldinstituten bestehen und auf die Besteu-
erung der daraus resultierenden Ertrige
bislang ,,vergessen“ worden sein, so kann
- abhéngig vom jeweiligen Einzelfall - eine
Offenlegung im Zuge einer Selbstanzeige
in Erwidgung gezogen werden.

Zu beachten ist jedoch, dass die strafbefrei-
ende Wirkung einer Selbstanzeige nur dann
eintritt, wenn die Tat noch nicht entdeckt
wurde und keine Verfolgungshandlungen
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gesetzt wurden. Im Hinblick auf die Mel-
dungen der Kontodaten bereits im Jahr 2017
ist daher rasches Handeln geboten.

Sollten Sie Handlungsbedarf haben - wir
unterstiitzen und beraten Sie dabei gerne!
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im GebUsch

Pendlerpauschale trotz verfligbarem
Werkverkehr

- Arbeitgeber Uberweist zu viel Gehalt - OGH
entschied nun zugunsten der Arbeitnehmerin.
Keine Ruckzahlung!
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Einsichtnahme in das Kontenregister

Seit Oktober 2016 kann in das zentrale Kontenregister Einsicht genommen werden, das vom
Finanzministerium gefiihrt wird und Informationen iiber dufere Kontodaten beinhaltet.

ie Kontodaten betreffen etwa Konto-
Dbzw. Depotnummer und Bezeich-

nung des Kontos (Giro-, Einlagen-,
Depot- oder Bausparkonto), Tag der Eroff-
nung und Auflosung, Kontoinhaber, vertre-
tungsbefugte Personen, Treugeber oder wirt-
schaftlicher Eigentiimer. Kontostéinde sind
nicht im Kontenregister erfasst. Um Einsicht
in die inneren Kontendaten zu erhalten, ist
eine richterliche Verfiigung notwendig.

Einsicht in eigene Konten

Jeder Steuerpflichtige kann iiber FinanzOn-
line (,,Abfragen = Kontenregister*) selbst
nachsehen, welche Konten im Kontenregi-
ster erfasst und ihm zugeordnet sind. Die
Abfrage der Konten kann nur der betroffene
Steuerpflichtige selbst durchfiihren, Partei-
envertretern oder anderen Teilnehmern an
FinanzOnline steht in Bezug auf die Daten
Dritter kein Abfragerecht zu. Steuerberater
konnen selbst bei erteilter Vollmacht und
Beauftragung durch den Abgabepflichtigen
keine Abfrage durchfiihren.

Unser Tipp: Sie sollten selbst eine Abfra-
ge im Kontenregister durchfiihren, um zu
wissen, welche Daten erfasst sind. Falls die

im Kontenregister enthaltenen Daten nicht
korrekt sind, sollte eine Bearbeitung oder
Anderung der Daten, welche nur mittelbar
iiber die konten- bzw. depotfiihrende Bank
erfolgen kann, veranlasst werden.

Einsicht in fremde Konten

Einsicht in das Kontenregister diirfen ne-
ben den bisherigen Berechtigten (fiir straf-
rechtliche Zwecke: Staatsanwaltschaften
und Strafgerichte, fiir finanzstrafrechtliche
Zwecke: Finanzstrafbehorden und das
Bundesfinanzgericht) nun auch Abgaben-
behorden und das Bundesfinanzgericht fiir
abgabenrechtliche Zwecke nehmen.

Beim jihrlichen Veranlagungsverfahren
(Veranlagung der Einkommen-, Korper-
schaft- und Umsatzsteuer) ist eine Einsicht-
nahme von Seiten der Abgabenbehdrde nur
dann gestattet, wenn die Abgabenbehorde
Bedenken gegen die Richtigkeit der Abga-
benerkldrung hat, ein Ermittlungsverfahren
einleitet und der Abgabepflichtige vorher
Gelegenheit zur Stellungnahme hatte. Dies
bedeutet, dass die von der Abgabenbehorde
benotigten Informationen primér im Wege
der Befragung zu erlangen sind. Erst dann,

wenn die Informationen vom Abgabepflichti-
gen nicht zu erhalten sind, darf eine Abfrage
im Kontenregister durchgefiihrt werden.

AuBenpriifungen: Abfrage im Rahmen
der Priifungsvorbereitungen

Bei AuBlenpriifungen (Betriebspriifung,
Gebiihrenpriifung, Liquiditétspriifung, Ge-
meinsame Priifung aller lohnabhéngigen Ab-
gaben) und Umsatzsteuersonderpriifungen
ist hingegen bereits eine Abfrage im Rah-
men der Priifungsvorbereitungen erlaubt,
wenn es im Interesse der Abgabenerhe-
bung zweckméBig und angemessen ist. In
der Praxis wird dies bereits durchgefiihrt.
Dies gilt jedoch nur, wenn es sich um einen
Priifungszeitraum von mindestens einem
Jahr (bzw. 6 Monaten im Fall einer Um-
satzsonderpriifung) handelt. Zu Beginn der
Priifung wird das Ergebnis der Abfrage dem
Abgabenpflichtigen mitgeteilt und dieser
hat zu jedem Konto festzuhalten, ob es dem
betrieblichen oder nichtbetrieblichen Umfeld
zuzuordnen ist. Auch aus diesem Grund ist
eine vom Abgabepflichtigen selbst durchge-
fithrte Abfrage und Analyse der Konten vor
Priifungsbeginn hilfreich.
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Steuerliche Behandlung der unter-
schiedlichen Leasingarten

wie vor grofiter Beliebtheit. Dabei iiberldsst der Leasing-

geber als zivilrechtlicher Eigentiimer dem Leasingnehmer
den Gebrauch bzw. die Nutzung eines Vermogensgegenstandes fiir
einen vereinbarten Zeitraum gegen Zahlung von Leasingraten.

ﬁ Is Alternative zum Kauf erfreuen sich Leasingvertrége nach

Fiir die steuerliche Beurteilung von Leasingvertriagen kommt es
maBgeblich darauf an, ob die entgeltliche Uberlassung des Lea-
singgutes an den Leasingnehmer gleich einer ,,echten” Vermietung
als bloie Nutzungsiiberlassung zu sehen ist (,,Operating-Leasing")
oder ob sich die Uberlassung wirtschaftlich bereits als Kauf (Ra-
tenkauf) darstellt. Die Abgrenzungsfrage besteht in erster Linie bei
den Finanzierungsleasingvertriagen.

Operating Leasing

Operating-Leasing wird als Begriff fiir Bestandvertrige verwen-
det, bei denen die Nutzungsfunktion in den Vordergrund tritt und
die Wirtschaftsgiiter in der Regel dem Leasinggeber zugerechnet
werden. Der steuerliche Vorteil liegt darin, dass die gesamten Lea-
singraten zur Ginze Betriebsausgaben darstellen.

Finanzierungsleasing

Fiir Finanzierungsleasingvertrige sind insbesondere die fiir beide
Seiten unkiindbare Grundmietzeit und die Verlagerung der Gefahr
des zufilligen Untergangs und der zufélligen Beschiddigung des
Gegenstandes auf den Leasingnehmer charakteristisch. Es gibt dabei
Vollamortisationsvertrige, bei denen wihrend der Mietdauer der
Leasingnehmer fiir die vollen Investitionskosten und einen Gewinn
des Leasinggebers aufkommt und Teilamortisationsvertrige. Bei

Letzteren hat der Leasingnehmer nicht die gesamten Investitions-
kosten des Leasinggebers abzudecken (Restwertleasing).

Zurechnung des Leasinggutes

Ist das Wirtschaftsgut dem Leasinggeber zuzurechnen, dann sind
die Leasingraten auf Ebene des Leasingnehmers unter Beriicksich-
tigung der Angemessenheitsgrenze (= Luxustangente; diese betrégt
bei PKWs € 40.000), eines allfillig auszuscheidenden Privatanteils
sowie eines allfilligen Leasing-Aktivpostens (dieser ergibt sich
aufgrund von Unterschieden in der steuerlichen Nutzungsdauer und
der der Berechnung der Leasingraten zugrundeliegenden Nutzungs-
dauer) als Betriebsausgaben steuerlich abzugsfihig.

Ist das Wirtschaftsgut dem Leasingnehmer zuzurechnen, so hat
dieser den Gegenstand auf Kredit gekauft und den Kaufpreis zu
aktivieren. Zudem ist im Ausmaf} der Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten eine Verbindlichkeit zu passivieren, wodurch sich
zugleich die Eigenkapitalquote reduziert. Ein infolge der reduzierten
Eigenkapitalquote verschlechtertes Bilanzbild sollte unter anderem
auch im Hinblick auf geplante fremdfinanzierte Investitionsvorhaben
beachtet werden. Bei Zahlung der Leasingraten hat eine Aufteilung
in eine Tilgungskomponente und einen Zinsanteil zu erfolgen.

Wie die Behandlung von Leasingvertrigen aus steuerlicher Sicht zu
erfolgen hat, hingt maf3geblich von den Umstidnden im jeweiligen
Einzelfall ab und macht eine sorgfiltige Priifung der Vertriage un-
umgénglich. Dabei unterstiitzen und beraten wir Sie gerne!
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Steuerliche Behandlung des Autos
beim Einzelunternehmer

Die steuerliche Behandlung eines Personenkraftwagens (Pkw) hdngt davon ab, ob die
betriebliche oder private Nutzung iiberwiegt.

ird das Fahrzeug zu mehr als
50 % betrieblich genutzt, so
ist es zur Gidnze dem Betriebs-

vermogen zuzurechnen. Die laufenden
Aufwendungen (Treibstoff, Versicherung,
Reparaturen, Reinigung, etc.) sowie die
Absetzung fiir Abnutzung (AfA) sind al-
lerdings nur im Ausmalf der betrieblichen
Nutzung Betriebsausgaben. Der auf die pri-
vate Verwendung entfallende Kostenanteil
ist auszuscheiden.

Berechnung der Abschreibung

Bei der Berechnung der Abschreibung
(AfA) und der anschaffungskostenab-
hiangigen Nutzungsaufwendungen (Kas-
koversicherung, erhohte Servicekosten,
Zinsen, usw.) ist eine Angemessenheits-
grenze von € 40.000 und die gesetzliche
Mindestnutzungsdauer von acht Jahren zu
beriicksichtigen. Anschaffungskosten, die
iber € 40.000 hinausgehen, sind steuerlich
nicht absetzbar. Bei einem Verkauf des Pkw
ist der gesamte VerdufBerungsgewinn anzu-
setzen und kein Privatanteil auszuscheiden.

Kilometergeld € 0,42 pro Kilometer

Sind mehr als 50 % der gefahrenen Ki-
lometer privat veranlasst, stellt der Pkw
zur Génze Privatvermégen dar. Die auf
die betriebliche Verwendung entfallenden
Betriebskosten sowie die
aliquote AfA sind als Be-
triebsausgaben absetzbar,
wobei fiir den Unterneh-
mer ein Wahlrecht besteht,
die tatsédchlichen Kosten
oder das Kilometergeld anzusetzen. Fiir
maximal 30.000 betrieblich gefahrene Ki-
lometer pro Jahr kann das Kilometergeld
in Hohe von € 0,42 pro Kilometer als Be-
triebsausgabe abgesetzt werden. Wird das
Kilometergeld angesetzt, werden damit fast
alle Kosten (z.B. AfA, laufende Betriebs-
kosten, Finanzierungskosten, etc.) abge-
golten und konnen nicht mehr zusitzlich
abgesetzt werden. Nur Schédden auf Grund
hoherer Gewalt (z.B. Unfallkosten) kon-
nen zusétzlich zum Kilometergeld geltend

., Anschaffungskosten und
gefahrene Kilometer
sind wesentlich!*

gemacht werden.

Ansatz der tatsichlichen Kosten

Der Ansatz der tatsdchlichen Kosten ist zu
empfehlen, wenn die Anschaffungs- und
Betriebskosten des Fahrzeugs hoch sind.
Da das Kilometergeld
nicht von der Hohe der
Anschaffungs- und Be-
triebskosten abhingt, ist
es den tatsichlichen Kos-
ten vorzuziehen, wenn es
sich um ein preiswerteres Fahrzeug handelt
oder eine hohe Kilometerleistung vorliegt.

Der Nachweis der Fahrtkosten kann mit-
tels eines Fahrtenbuches bzw. durch andere
Aufzeichnungen, die eine verléssliche Be-
urteilung ermoglichen, erbracht werden.
Aus dem laufend gefiihrten Fahrtenbuch
miissen u.a. die betrieblich und privat ge-
fahrenen Kilometer ersichtlich sein (bei
den betrieblichen inklusive dem Zweck
der Fahrt). Anhand der Aufteilung auf

© Stockfotos-MG - Fotolia.com

betriebliche und private Fahrten wird bei
Geltendmachung der tatsidchlichen Kosten
ein Privatanteil ausgeschieden.

Vorsteuerabzug

Bei Personen- und Kombinationskraftwa-
gen kann keine Vorsteuer geltend gemacht
werden. Fiir bestimmte Kraftfahrzeuge
(Fiskal-Lkw) besteht jedoch diese Mog-
lichkeit, wenn sie als Kleinlastkraft-, Kas-
ten- und Pritschenwagen oder Kleinbusse
eingestuft sind. Entsprechende Listen, die
fiir den Vorsteuerabzug maf3geblich sind,
werden auf der Homepage des Finanzmi-
nisteriums laufend aktualisiert.

Fahrzeugverkauf

Bei einem Pkw im Privatvermogen unter-
liegt ein VerduBerungsgewinn nicht der
Einkommensteuer. Die VerduBerung ist
nur dann steuerpflichtig, wenn der Pkw in-
nerhalb eines Jahres nach der Anschaffung
mit Gewinn wieder verkauft wird.

persénlich gut beraten
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Regelmdifiiges Thema bei Betriebspriifungen sind geltend gemachte Bewirtungskosten, da
diese entweder zur Gdénze, zur Hdlfte oder gar nicht steuerlich abzugsfdihig sind.

unichst ein kurzer Uberblick iiber

2 die mit diesem Thema in Zusammen-
hang stehenden Begriffe: Unter den
Begriff der Bewirtungskosten fillt steuerlich
der Aufwand fiir Geschiftsessen innerhalb
und auBerhalb des Betriebs sowie fiir iiber-
nommene Kosten der Unterbringung des
Gastes in einem Hotel oder einer Unterkunft
(= Beherbergung inklusive Verpflegung und
Zusatzangeboten wie Sauna, Solarium etc.).

Reprisentationsaufwendungen

Reprisentationsaufwendungen dagegen um-
fassen alle Aufwendungen, die durch den
Beruf des Steuerpflichtigen bedingt sind
oder. im Zusammenhang mit der Erzielung
von steuerpflichtigen Einkiinften anfallen,
aber auch das gesellschaftliche Ansehen des
Steuerpflichtigen fordern, und zwar selbst
dann, wenn der Aufwand ausschlieBlich im
betrieblichen Interesse liegt. Als Geschéfts-
freunde sind jene Personen, mit denen eine
geschiftliche Verbindung besteht oder an-
gestrebt wird, zu verstehen. Als Geschéfts-
freunde gelten auch Arbeitnehmer eines Ge-
schiftsfreundes, nicht jedoch Arbeitnehmer
des Steuerpflichtigen selbst.

Zur Génze abzugsfihige
Bewirtungskosten

Ginzlich abzugsfihige Bewirtungskosten

sind Aufwendungen, die unmittelbar Be-
standteil der Leistung sind oder in unmit-
telbarem Zusammenhang mit der Leistung
stehen, z.B. entgeltliche Bewirtung durch
einen Gastwirt oder Verpflegungskosten
anlésslich einer Schulung, wenn die Verpfle-
gungskosten im Schulungspreis enthalten
sind.

Weiters sind Bewirtungsspesen zur Gidnze
abzugsfihig, wenn die Bewirtung Entgelt-
charakter hat (z.B. Journalist bewirtet einen
Informanten als Gegenleistung fiir den Er-
halt der Informationen), oder wenn diese
keine Reprisentationskomponente aufweist
(z.B. Produkt- und Warenverkostungen mit
Werbewirkung).

Zur Hilfte abzugsfihige
Bewirtungskosten

Zur Hilfte abzugsfihig sind werbewirksame
Bewirtungsaufwendungen, bei denen die
Reprisentationskomponente untergeordnet
ist. Die reprdsentative Mitveranlassung darf
nur ein geringes Ausmal erreichen. Die Ab-
zugsfihigkeit der Halfte der Aufwendungen
wird vom Gesetzgeber jedoch nur gewéhrt,
wenn Aufwendungen und Ausgaben anldss-
lich der Bewirtung von Geschéftsfreunden
getitigt wurden, die Bewirtung der Werbung
diente und die betriebliche oder berufliche

Veranlassung weitaus iiberwog.

Fiir die Geltendmachung der Bewirtungs-
kosten hat der Steuerpflichtige nachzuwei-
sen, welches konkrete Rechtsgeschift im
Rahmen der Bewirtung zu welchem Zeit-
punkt tatsdchlich abgeschlossen wurde bzw.
welches konkrete Rechtsgeschift im Einzel-
fall ernsthaft angestrebt wurde. Fiir diesen
Zweck ist eine Dokumentation mit Vermerk
z.B. auf der Rechnung unumgénglich.

Nicht abzugsfihige Bewirtungskosten

Aufwendungen, die im weitesten Sinn blof3
der Kontaktpflege oder der Herstellung einer
gewissen positiven Einstellung zum Wer-
benden dienen, sind nicht abzugsfahig. Das
gilt auch fiir Bewirtungsaufwendungen, die
hauptsichlich der Reprisentation dienen
oder Reprisentationsmerkmale in nicht
untergeordnetem Ausmal aufweisen, wie
etwa die Bewirtung im Haushalt des Steuer-
pflichtigen oder eine Bewirtung beim nicht
absetzbaren Besuch von Vergniigungseta-
blissements, Casinos, etc. sowie dem nicht
absetzbaren Besuch von gesellschaftlichen
Veranstaltungen (z.B. Bille, Essen nach
Konzert, Theater, etc.), Arbeitsessen nach
Geschiftsabschluss, Bewirtung aus person-
lichem Anlass des Steuerpflichtigen (etwa
Geburtstag, Dienstjubildum, etc.).

personlich gut beraten
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Anrichiges

Betriebsbesichtigung

Betriebseréffnung

Event-Marketing

Firmenjubilaumsfeier

Geschéftliche
Besprechungen

Geschaftsanbahnungsessen

Incentives
Informantenentlohnung

Kammerfunktionen

Kostproben
Kultur & Essen

Messeveranstaltung

Mitarbeiter

Pressekonferenzen

Schulungsveranstaltung

Seminarverpflegung

Steuerberater

Vertragsabschlussfeier

(Quelle: http://infodienst.astoria.at)

Aus der Sicht der Finanzverwaltung — dargelegt in ei-
nem diesbezlglichen Erlass — sind Geschéftsessen
- in Vergnigungsetablissements (Varieté, Striptease- und
andere Darbietungen), aber auch
- im Haushalt des Unternehmers
grundsétzlich von der steuerlichen Absetzbarkeit ausgeschlossen

Bewirtungen von Schulen, Studenten, Lehrlingen
anlasslich von Betriebsbesichtigungen

Imbiss, Brotchen, Erfrischungen wie Tee, Kaffee, Limonade
anlasslich der Betriebserdffnungsfeier

Bewirtung im Sinne bspw eines Buffets
(mehr als nur Aufmerksamkeiten)

Bewirtungsspesen iZm einem Event, dem ein professionelles
Event-Marketing-Werbekonzept zu Grunde liegt

ohne professionelles Event-Marketing-Werbekonzept

Aufmerksamkeiten in geringem Umfang,
etwa Imbisse und Erfrischungen

Bewirtung im Sinne bspw eines Buffets
(mehr als nur Aufmerksamkeiten)

In oder auBerhalb des Betriebes abgehaltene geschéftliche
Besprechungen bspw. mit dem Bankmitarbeiter Gber
eine Geratefinan-zierung (Werbecharakter fehlt)

Geschéfts- oder Arbeitsessen zwecks Anbahnung
neuer Geschéaftsabschllisse

Incentive-Reisen als Belohnung flr Geschéftsfreunde
Journalist bewirtet Informanten fUr den Erhalt von Informationen

Das Essen mit einem Kammerfunktionar zwecks verstarkter
personlicher Einbindung in Kammerfunktionen

Kostproben von im Unternehmen erzeugten Produkten
Bewirtung bei Béllen oder Essen nach dem Konzert bzw Theater

Aufmerksamkeiten geringen Umfangs (zB Imbiss, Brotchen,
Erfrischungen etc) anlasslich von Messen

Essen mit einzelnen Mitarbeitern aus persénlichen Grinden
(z.B. Geburtstag, EheschlieBung, Geburt)

Bewirtungen bei (Bilanz-)Pressekonferenzen

Bewirtungen im Zusammenhang mit der Schulung/Fortbildung
von Geschéftspartnern (Handler, Vertreter), oder von Fachperso-
nal der Geschéftspartner (Arbeitnehmer, Techniker, Monteure)

Verpflegung im Rahmen eines Seminars, wenn im Preis beinhaltet

Das jahrliche "Steuererklarungs-Fertigstellungsessen”
mit dem Steuerberater

Bewirtungen nach dem Geschéftsabschluss

NEIN

JA (zu 100 %)

JA (zu 100 %)

JA (zu 50 %)

JA (zu 100 %)

JA (zu 50 %)
JA (zu 100 %)

JA (zu 50 %)

NEIN

JA (zu 50 %)

JA (zu 100 %)
JA (zu 100 %)
NEIN

JA (zu 100 %)
NEIN
JA (zu 100 %)

NEIN

JA (zu 50 %)

JA (zu 100 %)

JA (zu 100 %)

LEIDER NEIN

NEIN
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Steueroptimierung durch

Zwischenschaltung einer GmbH

Abhdingig vom Einzelfall kann die Zwischenschaltung einer GmbH fiir die steueroptimale
Behandlung von Gewinnausschiittungen sinnvoll sein.

chiittet eine Korperschaft, wie etwa
S eine GmbH, den Bilanzgewinn an

ihre Anteilsinhaber aus, so besteht
aus steuerlicher Sicht ein Wahlrecht, diese
Zahlung als Gewinnausschiittung, die der
27,5%igen Kapitalertragsteuer unterliegt,
oder als kapitalertragsteuerfreie Einlagen-
riickzahlung zu behandeln.

Steuerfreie Einlagenriickzahlung

Voraussetzung fiir die Ausschiittung im
Rahmen einer kapitalertragsteuerfreien
Einlagenriickzahlung ist zum einen der
Ausweis eines positiven Einlagenstandes
auf Ebene der ausschiittenden GmbH. Dies
ist etwa dann der Fall, wenn der Gesell-
schafter an die GmbH in Vorjahren einen
Zuschuss leistet und der GmbH somit von
auflen zusitzliches Eigenkapital zufiihrt,
welches in der Bilanz als ungebundene
Kapitalriicklage ausgewiesen wird.

Dariiber hinaus ist eine kapitalertragsteu-
erfreie Gewinnausschiittung nur insoweit
moglich, als die Kapitalriickzahlung in
den steuerlichen Anschaffungskosten der

Beteiligung des Gesellschafters Deckung
findet. Ubersteigt hingegen der Ausschiit-
tungsbetrag die Anschaffungskosten, resul-
tiert daraus ein Verduferungsgewinn, der
—wie jede VerdufBerung einer Beteiligung
— auf Ebene des Gesellschafters zu einer
Kapitalertragsteuerbelastung in Hohe von
27,5% fiihrt.

In diesem Zusammenhang ist jedoch zu
beachten, dass vorgenommene Einlagen-
riickzahlungen die steuerlichen Anschaf-
fungskosten reduzieren, Zuschiisse diese
hingegen erhohen. Sofern daher Zuschiis-
se an die Gesellschaft geleistet wurden,
ist eine steuerfreie Einlagenriickzahlung
moglich. Weiters ist zu beachten, dass das
Stammkapital ohne gesellschaftsrechtliche
BegleitmalBnahmen fiir Zwecke der Ein-
lagenriickzahlung in der Regel nicht zur
Verfiigung steht.

Zwischenschaltung einer GmbH

Liegen die oben angefiihrten Vorausset-
zungen einer steuerfreien Einlagenriickzah-
lung nicht vor, so besteht unter bestimmten

Umstédnden dennoch die Moglichkeit, durch
Zwischenschaltung einer GmbH eine steu-
eroptimale Behandlung von Gewinnaus-
schiittungen zu erreichen. Handelt es sich
beim Gesellschafter nimlich nicht um eine
natiirliche Person, sondern etwa um eine
inldndische Kapitalgesellschaft, so sind die
daraus resultierenden Beteiligungsertrige
unabhingig vom Beteiligungsausmalf} oder
der Behaltedauer von der Steuerpflicht be-
freit. Erst bei Ausschiittung aus dieser Zwi-
schengesellschaft an natiirliche Personen
kommt es wiederum zu einer Besteuerung
dieser Gewinne.

bhéngig von den Umstidnden im

jeweiligen Einzelfall kann daher
die Zwischenschaltung einer GmbH
fiir Zwecke der steueroptimalen Be-
handlung von Gewinnausschiittungen
sinnvoll sein. Eine sorgfiltige und auf
den Einzelfall bezogene steuerliche
Detailplanung ist jedoch jedenfalls er-
forderlich. Wir beraten Sie dabei gerne!

personlich gut beraten
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© Bjorn Wylezich - Fotolia.com

Verwertung von Verlusten im Zusam-
menhang mit Fremdwahrungskrediten

Verluste im Zusammenhang mit Fremdwdhrungsverbindlichkeiten sind nur in Hohe von
55% mit dem Gewinn eines Betriebes verrechenbar.

gewinnen und -verlusten aus Fremdwihrungsverbindlich-
keiten um ,,Einkiinfte aus realisierten Wertsteigerungen
von Kapitalvermogen®.

Nach Ansicht der Finanzverwaltung handelt es sich bei Kurs-

Betriebsvermogen

Das bedeutet, dass Kursgewinne fiir im Betriebsvermogen befind-
liche Fremdwihrungsverbindlichkeiten dem besonderen Steuersatz
von 27,5% unterliegen. Andererseits sind Verluste im Zusammen-
hang mit Fremdwéhrungsverbindlichkeiten nur in Héhe von 55%
mit dem Gewinn des Betriebes verrechenbar.

Privatvermogen

Fiir im Privatvermogen gehaltene Fremdwihrungsverbindlichkeiten
ist die Besteuerung mit dem besonderen Steuersatz nur auf Kredit-
vertrage, die nach dem 31.3.2012 abgeschlossen wurden, anwendbar.
Kursverluste sind hingegen nur eingeschrinkt ausgleichsfihig.

Entstehung von Kursverlusten

Hinsichtlich der Entstehung von Kursverlusten ist zu unterscheiden:

¢ Im Privatvermdgen befindliche Fremdwéhrungsverbindlichkeiten
sowie bei Fremdwéhrungsdarlehen von Einnahmen-Ausgaben-
Rechnern findet eine Gewinnrealisierung erst im Zeitpunkt der
Tilgung oder Konvertierung in ein Euro-Darlehen bzw. in ein
wechselkursstabiles Fremdwihrungsdarlehen statt.

¢ Bei freiwilliger Bilanzierung kann ein eingetretener Kursverlust
durch den Ansatz eines erhohten Riickzahlungsbetrages am Bi-
lanzstichtag beriicksichtigt werden, unabhingig davon, ob eine
Tilgung oder Konvertierung in ein Euro-Darlehen bzw. wechsel-
kursstabiles Fremdwihrungsdarlehen erfolgte

¢ Rechnungslegungspflichtige Gewerbetreibender dagegen miissen
den durch Kursverluste erhohten Riickzahlungsbetrag ausweisen.

Beriicksichtigung von Kursgewinnen

Kursgewinne konnen sowohl bei freiwilliger Bilanzierung als auch
fiir rechnungslegungspflichtige Gewerbetreibende ebenfalls be-
riicksichtigt werden, ohne dass eine Tilgung oder Konvertierung
erfolgte - allerdings nur im Ausmaf} zuvor stattgefundener und
beriicksichtigter Kursverluste. Die Verbindlichkeit muss jedoch
immer zumindest in Hohe der urspriinglich aufgenommenen Dar-
lehenssumme in den Biichern ausgewiesen sein.

VwGH-Entscheidung offen

Strittig ist in diesem Zusammenhang die von der Finanzverwaltung
vertretene Ansicht, Kursgewinne und -verluste aus Fremdwihrungs-
verbindlichkeiten den Einkiinften aus realisierten Wertsteigerungen
von Kapitalvermogen zuzuordnen. Aktuell ist nach einem zustim-
menden Erkenntnis des Bundesfinanzgerichtes (BFG) ein Verfah-
ren beim Verwaltungsgerichtshof anhingig, dessen Entscheidung
abzuwarten bleibt. Wir werden weiter berichten!

persénlich gut beraten 9
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Anschaffung einer Vorsorgewohnung

B eim Ankauf einer Vorsorgewohnung
sind aus steuerlicher Sicht zuvor einige
Fragen zu kldren.

Wer ist Kiufer der Wohnung? Welche
Steuern fallen beim Ankauf an?

Vor der Anschaffung ist die passende Er-
werbsform (z.B. einzelner Eigentiimer,
Miteigentumsgemeinschaft, Personenge-
sellschaft, Kapitalgesellschaft, Privatstif-
tung, etc.) zu klidren, wobei neben anderen
Aspekten auch viele steuerliche Punkte zu
beriicksichtigen sind, wie etwa die unter-
schiedliche Hohe der Steuerbelastung, die
laufende Gewinnermittlung (Privatver-
mogen vs. Betriebsvermdgen), steuerliche
Konsequenzen bei einer unentgeltlichen
Ubertragung oder die Unterschiede bei
der Immobilienertragsteuer, der Grund-
erwerbsteuer und der Umsatzsteuer bei ei-
ner spiteren VerduBerung. Im Rahmen des
Ankaufes einer Vorsorgewohnung miissen
zudem 3,5 % Grunderwerbsteuer und 1,1
% Eintragungsgebiihr vom Kaufpreis mit
einkalkuliert werden.

Kauf der Vorsorgewohnung mit oder
ohne Umsatzsteuer?

Der Kiufer hat keinen Anspruch darauf,
ob der Verkiufer die Vorsorgewohnung mit
oder ohne Umsatzsteuer verduBert. Unter
dem Aspekt der Kostenminimierung wird
jedoch zumeist eine gemeinsame Vorge-
hensweise gefunden. Plant der Kiufer ei-
ner Vorsorgewohnung im Anschluss eine
umsatzsteuerfreie Vermietung (etwa eine
Vermietung fiir Geschiftszwecke) oder eine
Eigennutzung, ist er in der Regel daran in-
teressiert, dass in der Rechnung keine Um-
satzsteuer ausgewiesen wird. Andernfalls
wird die Umsatzsteuer zum Kostenfaktor.

Bei einer Vermietung fiir Geschéftszwecke
kann der Vermieter aus diesem Grund auch
auf die unechte Umsatzsteuerbefreiung
verzichten und zur
Umsatzsteuerpflicht
optieren (zum Normal-
steuersatz von 20 %)
um Vorsteuerbetrige
z.B. aus der Anschaffung oder Renovie-
rung in Abzug bringen zu konnen.

Wird vom Kaufer der Vorsorgewohnung
im Anschluss hingegen eine umsatzsteu-
erpflichtige Vermietung (z.B. eine Vermie-

,,Die Finanz fordert zumeist
eine Prognoserechnung!*

tung zu Wohnzwecken mit 10 % Umsatz-
steuer) angestrebt, wird ein Verkauf mit
Umsatzsteuer in der Regel vorteilhafter
sein. Dem Kéufer steht unter den allgemei-
nen Voraussetzungen der Vorsteuerabzug
zu und der Verkdufer muss keine Vorsteu-
erberichtigung durchfiihren.

Widerlegung der Liebhabereivermutung
mit einer Prognoserechnung

Werden aus einer Vermietungstitigkeit
iiber mehrere Jahre Verluste erzielt, besteht
die Gefahr, dass die Finanzverwaltung die
Vermietungstitigkeit als steuerlich unbe-
achtliche Liebhaberei
qualifiziert. Dies hat
zur Folge, dass die aus
der Vermietung und
Verpachtung geltend
gemachten Verluste nicht mehr anerkannt
werden und somit nicht mehr mit anderen
Einkiinften ausgeglichen werden konnen.
Auch eine allfillig geltend gemachte Vor-
steuer konnte aufgrund von Liebhaberei
wieder riickgefordert werden.

1© Tiberius Gracchus - Fotolia.com
Um die Liebhabereivermutung zu widerle-
gen, muss glaubhaft nachgewiesen werden,
dass iiber einen Zeitraum von 20 Jahren
(23 Jahre inkl. 3 Jahre mit eventuellen An-
laufverlusten) ab Beginn der Vermietung
ein Gesamtiiberschuss erzielt wird, wofiir
vom Finanzamt héufig eine Prognoserech-
nung verlangt wird. Fiir die Berechnung
des Gesamtiiberschusses sollten insbeson-
dere auch die Fremdfinanzierungskosten,
sowie Leerstehungskosten und Reparaturen
moglichst genau geplant werden, da diese
einen bedeutenden Aufwandsposten in der
Prognoserechnung einnehmen konnen.

TIPP

Vor Anschaffung einer Vorsorgewoh-
nung empfiehlt es sich, die unter-
schiedlichen Moglichkeiten sorgfiltig
hinsichtlich der steuerlichen Konse-
quenzen zu untersuchen, um am Ende die
optimale Variante wihlen zu konnen. Wir
beraten und unterstiitzen Sie dabei gerne.

10
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Seit 1.1.2017 ist eine kurzfristige Vermietung (= nicht mehr
als 14 Tage) zwingend steuerpflichtig, wenn ein Unterneh-
mer ein Grundstiick sonst nur zur Ausfiihrung von Umsdit-
zen verwendet, die den Vorsteuerabzug nicht ausschlief3en.

um Begriff des Grundstiicks z#hlt
2 neben dem Grundstiick selbst auch
das darauf befindliche Gebdude
oder Bauwerk, wesentliche Bestandteile
des Gebidudes oder Bauwerks (z.B. Tiiren,
Fenster, Treppenhiuser, Aufziige, etc.)
sowie Ausstattungsgegenstiande oder Ma-
schinen, die auf Dauer in einem Gebiude
oder Bauwerk installiert sind, und die nicht
bewegt werden konnen, ohne dabei das Ge-
bédude oder das Bauwerk zu zerstoren oder
zu verdndern.

Vermietung und Verpachtung umsatz-
steuerbefreit

Die Vermietung und Verpachtung von
Grundstiicken ist umsatzsteuerbefreit.
Die Steuerbefreiung erstreckt sich auch
auf unselbststindige Nebenleistungen, wie
etwa Betriebskosten, Aufzugsbeniitzung,
Heizung und Wasserversorgung. Ausge-
nommen von der Steuerbefreiung sind unter
anderem:
¢ die Vermietung (Nutzungsiiberlassung)
von Grundstiicken fiir Wohnzwecke,
¢ die Vermietung und Verpachtung von
Maschinen und sonstigen Vorrichtungen
aller Art, die zu einer Betriebsanlage ge-

horen, auch wenn sie wesentliche Be-
standteile eines Grundstiicks sind,

¢ die Vermietung (Nutzungsiiberlassung)
von Rdumlichkeiten oder Plitzen fiir das
Abstellen von Fahrzeugen aller Art, etc.

Zur Umsatzsteuerpflicht optieren

Ist der Grundstiicksumsatz steuerbefreit, so
kann der Vermieter allenfalls dennoch zur
Umsatzsteuerpflicht optieren. Eine Option
zur Umsatzsteuerpflicht ist jedoch nur in
jenen Féllen moglich, in denen der Mieter/
Péchter das Grundstiick/den Grundstiicks-
teil nahezu ausschlieflich (min. zu 95%) fiir
Umsitze verwendet, die zum Vorsteuerab-
zug berechtigen. Ubersteigen die Umsiit-
ze des Vermieters nicht die Umsatzgrenze
von € 30.000, so muss der Vermieter fiir
eine umsatzsteuerpflichtige Vermietung
zusitzlich aus der Kleinunternehmerre-
gelung hinausoptieren.

Vorteil der umsatzsteuerpflichtigen Ver-
mietung ist, dass die Vorsteuern hinsicht-
lich der angefallenen Leistungen im Zu-
sammenhang mit dem Grundstiick geltend
gemacht werden kdnnen.

Der Steuersatz fiir die Vermietung (Nut-

© aytuncoylum - Fotolia.com

zungsiiberlassung) von Grundstiicken
fiir Wohnzwecke (ausgenommen eine als
Nebenleistung erbrachte Lieferung von
Wirme) betrigt 10%. Fiir alle Umsitze,
die der Steuerbefreiung unterliegen und fiir
die der Vermieter zur Umsatzsteuerpflicht
optiert hat, betrdagt der anzuwendende
Steuersatz 20%.

Kurzfristige Vermietung

Seit 1.1.2017 gilt, dass eine kurzfristige
Vermietung (= nicht mehr als 14 Tage)
zwingend steuerpflichtig ist, wenn ein Un-
ternehmer ein Grundstiick sonst nur zur
Ausfiihrung von Umsitzen verwendet, die
den Vorsteuerabzug nicht ausschlieen. Der
Unternehmer muss daher bei der kurzfri-
stigen Vermietung nicht mehr unterschei-
den, ob sein Mieter zum Vorsteuerabzug
berechtigt ist.

Vermietet ein Hotelbetreiber Seminarriu-
me teilweise auch an Nichtunternehmer
oder Unternehmer, die nicht (nahezu voll)
zum Vorsteuerabzug aus dieser Leistung
berechtigt waren, konnte der Hotelbetrei-
ber bisher nicht zur Steuerpflicht optieren.
Dies hatte zur Folge, dass der Unternehmer
fiir Aufwendungen im Zusammenhang mit
dem Seminarraum nicht den vollen Vor-
steuerabzug geltend machen konnte, auch
wenn er sonst nur steuerpflichtige Beher-
bergungsleistungen erbrachte. In weiterer
Folge waren unter Umstédnden auch Vor-
steuerberichtigungen notwendig.

persénlich gut beraten
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Achtung Leitungen!

In allen Hdusern gibt es Leitungen fiir Strom, Wasser,
Abwasser und zumeist auch fiir Gas, dazu kommen
Gegensprechanlagen, Heizungen, SAT-Anlagen
und auch schon Glasfaserleitungen.

ensibel sind sie alle besonders, wenn
S von ihnen Gefdhrdungen ausgehen

konnen. In §3 MietRG ist die Er-
haltungspflicht des Vermieters festgelegt.
Es heift: ,,Der Vermieter hat nach Maf3-
gabe der rechtlichen, wirtschaftlichen und
technischen Gegebenheiten und Moglich-
keiten dafiir zu sorgen, dass das Haus, die
Mietgegenstinde und die der gemeinsamen
Beniitzung der Bewohner des Hauses die-
nenden Anlagen im jeweils ortsiiblichen
Standard erhalten und erhebliche Gefahren
fiir die Gesundheit der Bewohner beseitigt
werden.*

Weiter heilt es ,,Arbeiten die zur Erhaltung
der allgemeinen Teile des Hauses und zur
Erhaltung der Mietgegenstinde des Hauses
erforderlich sind.”“ Diese Arbeiten jedoch
nur dann, ,,wenn es sich um Behebung
von ernsten Schidden des Hauses oder um
die Beseitigung einer vom Mietgegenstand
ausgehenden erheblichen Gesundheitsge-
fihrdung handelt oder, wenn sie erfor-
derlich sind, um einen zu vermietenden
Mietgegenstand in brauchbarem Zustand

zu iibergeben. “Eine analoge Regelung fin-
det sich auch in §14 A Wohnungsgemein-
niitzigkeitsgesetz.

Nach dem zitierten Gesetzestext sind die
Aufgaben weitreichend, aber die wirt-
schaftlichen Moglichkeiten (Einnahmen
des Hauses) sind zu berticksichtigen.

Die Anforderungen an die Elektrik eines
Hauses wurden in den letzten Jahrzehnten
wiederholt gedndert und verschirft. Das
betrifft sowohl Steigleitungen als auch
Wohnungsinstallationen. Das merken wir
besonders bei Neuvermietungen, wenn
der Elektrocheck erstellt werden muss.
Manchmal gibt es aber auch Probleme bei
aufrechtem Mietverhéltnis, wenn der Mie-
ter eine Erneuerung verlangt, meist wenn
es zu einem Ausfall oder gar Kabelbrand
gekommen ist.

Bei Gasleitungen spielt die Undichtheit
mit groBem Gefidhrdungspotenzial eine
bedeutende Rolle. Musste man friiher eine
Steigleitung - besonders bei geschraubten

Verbindungen - aufstemmen, so gibt es
heute die Moglichkeit der schnellen und
kostengiinstigen Innenabdichtung, die von
Spezialfirmen ausgefiihrt wird. In vielen
Zinshdusern gibt es an der Anschlagtafel
den Hinweis ,,bei Gasgeruch Gaswerk ver-
standigen*. Das Gaswerk kommt, sperrt
aber die Leitung ohne irgendwelche Maf3-
nahmen zu setzen. Niitzlicher ist es einen
Installateur zu versténdigen, der die Feh-
lerquelle sucht und auch beseitigen kann.

Sehr kostenintensiv konnen Druckrohrge-
brechen bei Wasserleitungen sein. Das ist
vor allem dann der Fall, wenn das Gebre-
chen iiber einen ldngeren Zeitraum nicht
erkannt wurde und Wasser in das Erdreich
oder Mauerwerk versickert ist. Dann muss
der Schaden erst lokalisiert werden, was
oft sehr lange dauert und miihsam ist. Die
Suche nach dem Schadensort nimmt eine
Leckortungsfirma vor, entweder mit einem
Geriduschdedektor oder mit Gasdruck. Bei
einem derartigen Gebrechen kann die Was-
ser- und Abwasserrechnung einen enormen
Betrag erreichen und zehntausende Euro
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ausmachen. Die Leitungswasserversiche-
rung deckt den Schaden nur bis zu einer
Obergrenze ab. Es ist zu empfehlen die
Versicherungspolizze rechtzeitig zu iiber-
priifen, ob und bis zu welcher Hohe ein
Wasserverlust aufgrund eines Rohrgebre-
chens von der Versicherung ersetzt wird.

Langt eine hohe Wasser- und Abwasserrech-
nung ein, ist folgendes zu veranlassen:

1. Ein Antrag auf Reduktion der Abwas-
sergebiihr, da das Wasser ja nicht als
Abwasser abgeleitet wurde. In diesem
Fall wird ein Vergleichswert der Vorjah-
re herangezogen, um einen niedrigeren
Wert anzusetzen.

2.Ein Antrag auf Herabsetzung der Was-
serkosten im Kulanzweg. Das kann
Chancen auf Erfolg haben wenn re-
gelmiBig eine Wassermesserkontrolle
durchgefiihrt wurde gemifl Wiener Was-
sergesetz vierteljahrlich durch zu fiihren.
Das kann durch einen Installateur oder
durch Selbstablesung erfolgen.

© Alexander Raths - Fotolia.com

3.Ein Antrag auf Stundung und Ratenzah-
lungen damit eine gleichmiBige Vertei-
lung des Aufwandes auf ein Jahr erfolgen
kann. Bei der Betriebskostenverrechnung
sprengt namlich der Aufwand fiir die
Wasserrechnung nach einem Rohrbruch
jede Betriebskostenvorschau.

Bei Gegensprechanalagen, die in die Jah-
re gekommen sind, gebrechlich und ver-
schmutzt sind, leidet die Tonqualitit und
Geriusche sowie mangelnde Lautstirke
sind massiv storend. Dazu kommen Van-
dalismus-Aktionen.

Tatsache ist, dass es bei allen Leitungen
periodisch zu Storfillen kommt. Es sollte
— soweit moglich — vorgebeugt werden. Das
liegt im Interesse der Sicherheit aber auch
einer finanziellen Schadensbegrenzung,
weil Schiden erhebliche Summen an Ko-
sten auslosen konnen.

Mit freundlicher Genehmigung von Dr. Friedrich Noszek
(Immobilienverwaltung - Dr. Friedrich NOSZEK GmbH,
www.immo-noszek.at), erschienen in HAUS & EIGEN-
TUM - Zeitschrift fiir Haus, Grund und Wohnungseigentum,
Ausgabe 01/2017.

KLARSTELLUNG -
Bauleistungen
bei Vermietung

wiesen wir im Artikel ,,Steuerabzugsver-

bot fiir bar bezahlte Bauleistungen auch
bei Vermietung™ auf ein steuerliches Ab-
zugsverbot fiir von Vermietern bar bezahlte
Bauleistungen mit einem Auftragswert von
iiber € 500.

In unserer Ausgabe vom Herbst 2016, ver-

Da es zu den gesetzlichen Ausfiithrungen
unterschiedliche Rechtsmeinungen gab, ob
dieses Abzugsverbot nur fiir Zahlungen, die
zwischen Unternehmern, die Bauleistungen
im Sinne des § 82a EStG erbringen und be-
auftragen, gilt, oder fiir jeden Steuerpflichti-
gen, somit auch fiir Personen, die Einkiinfte
aus Vermietung und Verpachtung erzielen
und eine Instandhaltung/Instandsetzung/
Herstellung hinsichtlich des Gebadudes in
Auftrag geben und bar bezahlen, wurde zu
diesem Thema eine Anfrage an das Bundes-
ministerium fiir Finanzen gestellt.

Herr Dr. Oliver Herzog (Abteilung V1/6
fiir Einkommen- und Korperschaftsteuer
des BMF) stellt in seiner Beantwortung der
Anfrage in seinen u.a. Ausfithrungen klar,
dass das Abzugsverbot fiir Vermieter nicht
zutrifft.

»Aus der Bezugnahme auf die Auftragge-
berhaftung nach § 82a EStG und aus dem
Begriff ,,weitergegeben™ kann abgeleitet
werden, dass dieses Abzugsverbot nur fiir
Bauleistungen gilt, die ein Auftrag geben-
des Unternehmen an ein beauftragtes Unter-
nehmen (Subunternehmen) weitergibt. Dies
entspricht auch den Erlduterungen zur Re-
gierungsvorlage. Ein unmittelbarer Auftrag
fiir Bauleistungen durch einen Vermieter ist
davon nicht betroffen.

persénlich gut beraten
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Passt die gewahlte

Rechtsform immer noch?

iir die Wahl der Rechtsform stehen
FEinzelunternehmen, Personenge-

sellschaften (z.B. OG, KG), Kapi-
talgesellschaften (z.B. GmbH, AG) und
Mischformen zur Auswahl (z.B. GmbH
& Co KG). Bei der Wahl der geeigneten
Rechtsform sollten insbesondere abgaben-
rechtliche (z.B. Steuerrecht, Sozialversi-
cherungsrecht), gesellschaftsrechtliche
(z.B. Haftung, Publizitidtsvorschriften,
Organisationsvorschriften) und betriebs-
wirtschaftliche Kriterien (z.B. Finanzie-
rungsmoglichkeiten, Kosten, Image der
Rechtsform) berticksichtigt werden.

Kapitalgesellschaft kann steuerliche
Belastung reduzieren

Ertragsteuerlich ist vor allem zwischen
Einzelunternehmen bzw. Personengesell-
schaften und Kapitalgesellschaften zu
unterscheiden. Wihrend bei Einzelunter-
nehmen und Personengesellschaften der
progressive Einkommensteuertarif mit
einem Grenzsteuersatz bis zu 55% zur An-
wendung gelangt, unterliegen Gewinne bei
Kapitalgesellschaften, welche zur Ginze an
die Gesellschafter ausgeschiittet werden,
auf Ebene der Gesellschaft der 25%-igen
Korperschaftsteuer und auf Ebene der Ge-
sellschafter der 27,5%-igen Kapitalertrag-
steuer (somit insgesamt einer 45,625%-igen
ertragsteuerlichen Belastung). Bei hohen
Gewinnen kann daher mithilfe der Rechts-
form einer Kapitalgesellschaft im Allge-
meinen die steuerliche Belastung reduziert
werden.

Einzelunternehmen bzw. die Personen-
gesellschaften vorzuziehen?

Allerdings sind aus ertragsteuerlicher Sicht
das Einzelunternehmen bzw. die Perso-
nengesellschaften in bestimmten Fillen
der Kapitalgesellschaft vorzuziehen. Dies
trifft insbesondere bei niedrigen Gewin-
nen zu, da der Grundfreibetrag und der
investitionsbedingte Gewinnfreibetrag
nur bei Einzelunternehmen und Perso-
nengesellschaften zustehen. Weiters féllt
etwa bei der VerduBerung von Immobili-
envermogen bei Einzelunternehmen und
Personengesellschaft Immobilienertrag-
steuer in Hohe von 30% an, wihrend bei

Die Wahl der geeigneten Rechtsform sollte nicht aus-
schlieflich aus ertragsteuerlichen Gesichtspunkten getrof-
fen werden. Auch andere Aspekte konnten einen Wechsel
der Rechtsform attraktiv machen.

Kapitalgesellschaften in der Regel wieder
eine Belastung im Ausmaf} von 45,625%
(25% KoSt + 27,5% KESt) entsteht. Auch
bei der Verduflerung von Kapitalvermogen
steht der Kapitalertragsteuer in Hohe von
27,5% bei Einzelunternehmen und Perso-
nengesellschaften grundsitzlich wieder die
2-stufige Besteuerung (Ko6St + KESt) bei
Kapitalgesellschaften gegeniiber.

Hohe Kreditfinanzierung

Bei einer hohen Kreditfinanzierung wird
hingegen hiufig eine Kapitalgesellschaft
vorteilhafter sein, da die Gewinne bei
Kapitalgesellschaften auf Ebene der Ge-
sellschaft nur zu 25% besteuert werden,
im Gegensatz zum progressiven Einkom-
mensteuertarif von bis zu 55% bei Einzel-
unternehmen und Personengesellschaften,
weshalb bei Kapitalgesellschaften nach
Steuern hohere Betrége fiir die Tilgung der

© Robert Kneschke - Fotolia.com

Kredite zur Verfiigung stehen, sofern die
Gewinne nicht ausgeschiittet werden. Aus
diesem Grund sind bei einer Kapitalgesell-
schaft im Vergleich zu Einzelunternehmen
und Personengesellschaften in der Regel
kiirzere Kreditlaufzeiten moglich, obwohl
der Gewinn vor Steuern in derselben Hohe
wie bei Einzelunternehmen und Personen-
gesellschaften erzielt wird.

ie Wahl der geeigneten Rechts-

form sollte nicht ausschlielich
aus ertragsteuerlichen Gesichtspunk-
ten getroffen werden. Im Einzelfall
kann es sich jedenfalls lohnen, einen
Wechsel der bestehenden Rechtsform
in Erwégung zu ziehen. Hierbei unter-
stiitzen wir Sie gerne!
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Abgabenbetrug: Klarstellungen
durch die aktuelle Judikatur

Fiir die Auslegung einiger Begriffe in Sachen ,,Abgabenbetrug “ brachten nun zwei
Erkenntnisse des Obersten Gerichtshofes (OGH) Klarheit.

er Abgabenbetrug ist das am
Dschérfsten bestrafte Delikt im

Finanzstrafbereich. Wer aus-
schlieBlich durch das Gericht zu ahndende
Finanzvergehen der Abgabenhinterzie-
hung, des Schmuggels, der Hinterziehung
von Eingangs- oder Ausgangsabgaben oder
Abgabenhehlerei begeht und dabei falsche
oder verfilschte Urkunden, Daten bzw.
andere solcher Beweismittel (sog ,,Falsi-
fikate™) oder Scheingeschifte und andere
Scheinhandlungen verwendet, dem droht
eine primére Freiheitsstrafe.

,,Unter Verwendung von ...

Bei dem im Gesetz verankerten Begriff
Lwunter Verwendung® war bislang nicht ein-
deutig klar, ob Falsifikate, Scheingeschifte
oder Scheinhandlungen im Zuge der Abga-
benerkldrung aktiv beniitzt werden miissen,
oder ob deren bloe Existenz im Zeitpunkt
der Abgabenhinterziehung fiir die Erfiil-
lung des Tatbestandes ausreichend ist. Der
OGH stellte nun klar, dass ,,unter Verwen-
dung“ mit den Begriffen ,,Bereithalten*
oder ,,Produzieren” gleichzusetzen ist. Eine
tatsichliche Vorlage der Urkunden, Daten

oder Scheingeschifte gemeinsam mit der
Steuererklidrung ist demnach nicht erfor-
derlich. Fiir den Abgabenbetrug reicht es
somit aus, wenn diese Unterlagen ,,in der
Lade* bereit liegen.

,,AusschlieBlich durch das Gericht zu
ahndende Finanzvergehen‘

Finanzvergehen sind dann durch das Ge-
richt (und nicht durch die Finanzstrafbehor-
de) zu ahnden, wenn der strafbestimmende
Wertbetrag € 100.000 iibersteigt und das
Vergehen vorsitzlich begangen wird. Fiir
den Abgabenbetrug war hinsichtlich die-
ser Wertgrenze fraglich, wie Sachverhalte
zu beurteilen sind, bei welchen mehrere
Hinterziehungsdelikte nebeneinander ver-
wirklicht werden.

Der OGH fiihrte dazu nun aus, dass der
Abgabenbetrug eine ,,besondere Art des
Zusammenrechnungsgrundsatzes* normie-
re. Treffen mehrere als ,,Abgabenbetrug"
genannte Finanzvergehen aufeinander, so
muss nicht jedes einzelne Vergehen die
Wertgrenze tiberschreiten, sondern kon-
nen die Wertbetrige zusammengerechnet

werden. Voraussetzung fiir die Zusammen-
rechnung ist jedoch, dass die Tatmodali-
titen des Abgabenbetrugs (z. B. Verwen-
dung von Scheingeschiften oder falschen
Urkunden) bei jedem Vergehen vorliegen.

Eine Zusammenrechnung ist nur bei
gleichartigen Finanzvergehen moglich.
Nicht zuldssig wire somit etwa eine Zu-
sammenrechnung der Wertbetrége einer
,hormalen* Abgabenhinterziehung mit
einer wissentlichen Hinterziehung von
Umsatzsteuer durch Abgabe falscher Um-
satzsteuervoranmeldungen.

Umfassende Beratung in
Finanzstrafsachen

Neben der Unterstiitzung und Verteidigung
in Finanzstrafangelegenheiten sowie der
geordneten Bereinigung der Vergangenheit
in Form von korrekten Selbstanzeigen bera-
ten wir Sie gerne im Bereich der Vorsorge
und vorausschauenden Unternehmenspla-
nung. Denn auch im Finanzstrafrecht gilt:
Vorbeugen ist besser als Heilen.

persénlich gut beraten
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Gesellschafter-Geschaftsfihrer
einer GmbH: Pflichtversicherung
nach ASVG oder GSVG?

C —

© Photocreo Bednarek - Fotolia.com

Eine in der Praxis hdufig gestelilte Frage lautet: Ist ein Ge-
sellschafter-Geschdiftsfiihrer einer GmbH nach dem ASVG
oder dem GSVG zu versichern?

ie Einordnung der Pflichtversiche-
Drung nach dem Allgemeinen So-

zialversicherungsgesetz (ASVG)
oder dem Gewerblichen Sozialversiche-
rungsgesetz (GSVG) wirkt sich unter an-
derem entscheidend auf die Hohe der zu
entrichtenden Sozialversicherungsbeitri-
ge aus. Der Beitragssatz im ASVG belduft
sich auf max. 39,6% (Dienstnehmer- und
Dienstgeberbeitrige) der Beitragsgrundlage
und im GSVG auf 26,15% der Beitrags-
grundlage zuziiglich dem monatlichen
Beitrag in Hohe von € 9,11 (2016) fiir die
Unfallversicherung (exklusive 1,53% fiir
die betriebliche Mitarbeitervorsorge bzw.
Selbststiandigenvorsorge).

Es ist im Einzelfall zu priifen, welche
Pflichtversicherung vorteilhafter ist, da
auch der Leistungsumfang Unterschiede
aufweist. Allerdings existieren zwingende
gesetzliche Vorschriften, nach denen der

Gesellschafter-Geschiftsfiihrer einer
GmbH entweder nach dem ASVG oder
nach dem GSVG pflichtversichert ist, und
es ist insoweit fraglich, ob Gestaltungs-
spielraum bleibt.

Beteiligungshohe unter 25%:
ASVG pflichtversichert

Ein Gesellschafter-Geschéftsfiihrer einer
GmbH, dessen Betei-
ligungshohe 25% mit
oder ohne Sperrmino-
ritdt nicht iibersteigt,
unterliegt der Lohn-
steuerpflicht und ist so-
mit auch nach dem ASVG pflichtversichert.

Beteiligungshohe iiber 50%:
GSVG pflichtversichert

Halt der Geschiftsfiihrer eine Beteiligung
von iiber 50%, so ist jedenfalls eine Pflicht-
versicherung nach dem GSVG gegeben.

,,Hohe der Beteiligung,
personliche und wirtschaft-
liche Abhdinigkeit sind
massgeblich!*

Beteiligungshohe zwischen
25% und 50%:

Sperrminoritéit

Folglich besteht lediglich Gestaltungsspiel-
raum bei GmbH-Gesellschafter-Geschifts-
fiihrern, die in Hohe von mehr als 25% bis
50% an der GmbH beteiligt sind. Besteht
aufgrund der Beteiligungshohe noch keine
definitive Zuordnung zur Pflichtversiche-
rung nach dem ASVG oder dem GSVG,
ist auf das Kriterium der Sperrminoritét
abzustellen. Sperrminoritit liegt vor, wenn
der geschiftsfiihrende Gesellschafter auf
Grund seiner Beteiligungshohe einen be-
herrschenden Einfluss auf die Betriebsfiih-
rung des Unternehmens hat. Das heil3t, er
kann den Willen der Gesellschafterver-
sammlung aktiv mitgestalten oder zumin-
dest jene Beschliisse verhindern, die die
Ausiibung von Weisungsrechten betreffen.
In diesen Fillen besteht eine Pflichtversi-
cherung nach dem GSVG.

Personliche und wirtschaftliche
Abhéngigkeit?

Liegt keine Sperrminoritét vor, ist zu
priifen, ob die Beschiftigung sonst alle
Merkmale eines Dienstverhéltnisses auf-
weist. Dies ist dann zu bejahen, wenn eine
personliche und wirtschaftliche Abhéangig-
keit gegeniiber der Gesellschaft besteht.
Hierbei ist vom Gesamtbild der Beschéf-
tigung auszugehen. Ist der Geschiftsfiihrer
im Betrieb eingegliedert und fehlt eine im
eigenen Namen auszuiibende Verfiigungs-
macht iiber die fiir den
Betrieb wesentlichen
organisatorischen
Einrichtungen und
Betriebsmittel, ist von
einer personlichen und
wirtschaftlichen Abhéingigkeit auszugehen.
Ist eine personliche und wirtschaftliche
Abhingigkeit gegeben, ist das Vorliegen
eines Dienstverhiltnisses nach dem ASVG
anzunehmen.
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Geringfugige Beschaftigungs-

verhaltnisse in Osterreich

uch geringfiigige Beschiftigungs-
Averhéltnissen stellen eine Heraus-

forderung an die Lohnverrech-
nung dar. Sozialversicherungsrechtliche
und lohnsteuerliche Vorschriften miissen
korrekt angewendet werden. Zudem gibt es
Begiinstigungen, die man nach Moglichkeit
ausschopfen sollte.

Ein Beschéftigungsverhiltnis gilt als ge-
ringfiigig, wenn daraus im Kalendermonat
kein hoheres Entgelt als € 425,70 gebiihrt.
Die bisher neben der monatlichen bestehen-
de tigliche Geringfiigigkeitsgrenze ist mit
1.1.2017 beseitigt worden.

Keine geringfiigige Beschiftigung liegt vor,
wenn das im Kalendermonat gebiihrende
Entgelt die Grenze nur deshalb nicht iiber-
steigt, weil im Betrieb ,,.kurz* gearbeitet
wird oder die fiir mindestens einen Monat
oder auf unbestimmte Zeit vereinbarte Be-
schiftigung im Laufe des betreffenden Ka-
lendermonates begonnen oder geendet hat
oder unterbrochen wurde. Weiters handelt
es sich in der Regel um keine geringfiigige
Beschiftigung bei einem Beschiftigungs-
verhéltnis als Hausbesorger nach dem Haus-
besorgergesetz.

Betrigt die Summe der monatlichen Ent-
gelte aller beim Dienstgeber geringfiigig
Beschiftigten nicht mehr als das Einein-
halbfache des monatlichen Geringfiigig-
keitsbetrags (€ 638,55), dann muss der
Dienstgeber lediglich den Beitrag zur Un-
fallversicherung von 1,3% leisten. Uber-
steigt die Summe der monatlichen Entgelte
aller bei ihm geringfiigig Beschiftigten
das Eineinhalbfache der Geringfiigig-
keitsgrenze, dann muss der Dienstgeber
von der Summe der Entgelte aller bei ihm
geringfiigig Beschiftigten zusitzlich eine
Dienstgeberabgabe laut Dienstgeberabga-
begesetz von 16,4% leisten. Geringfiigig
Beschiftigte unterliegen der betrieblichen
Vorsorge, weshalb auch der Beitrag zur
betrieblichen Vorsorge zu entrichten ist!

Bezieht der Dienstnehmer aus zwei oder
mehreren — auch geringfiigigen — Beschif-
tigungsverhéltnissen ein Entgelt, welches
im Kalendermonat zusammengerechnet
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die Geringfiigigkeitsgrenze von € 425,70
iibersteigt, dann besteht Pflichtversicherung
in der Kranken- und Pensionsversicherung,
was fiir den Dienstnehmer im Nachhinein
zu erheblichen Beitragnachzahlungen
fiihrt. Ubersteigt das Entgelt die Gering-
fiigigkeitsgrenze nicht, so kann sich der
Dienstnehmer auf Antrag in der Kranken-
und Pensionsversicherung selbst versichern.

Fallweise Beschéftigung

Unter fallweise beschiftigten Personen
sind Personen zu verstehen, die in unre-
gelméBiger Folge tageweise beim selben
Dienstgeber beschiftigt werden, wenn die
Beschiftigung fiir eine kiirzere Zeit als eine
Woche vereinbart ist. Bei der fallweisen
Beschiftigung gilt ab 1.1.2017 jeder Tag als
eigenstiindiges Dienstverhiltnis. Ubersteigt
der durchschnittliche tégliche Verdienst die
Geringfiigigkeitsgrenze, tritt Voll- und Ar-
beitslosenversicherungspflicht ein. Wird die
Geringfiigigkeitsgrenze nicht iiberschritten,
gelten die Bestimmungen fiir geringfiigig
Beschiftigte (auch die Dienstgeberabgabe).

Begiinstigung fiir geringfiigig
beschiiftigte Aushilfskrifte

Eine Begiinstigung fiir geringfiigig be-
schiftigte Aushilfskrifte ist ab 1.1.2017 in
Kraft getreten und gilt fiir alle Personen,

die geringfiigig beschiftigt werden, um
den zeitlich begrenzten, zusitzlichen, den
reguldren Betriebsablauf iiberschreitenden
Arbeitsanfall zu decken oder den Ausfall
einer Arbeitskraft zu ersetzen und die be-
reits aufgrund eines Dienstverhéltnisses bei
einem anderen Dienstgeber vollversichert
sind. Weiters darf der Dienstnehmer eine
solche geringfiigige Beschiftigung insge-
samt nicht 18 Tage im Kalenderjahr ausge-
tibt haben und der Dienstgeber darf solche
Personen noch nicht 18 Tage geringfiigig
beschiftigt haben.

Liegen diese Voraussetzungen vor, so hat
der Dienstgeber den Pauschalbetrag von
14,12% und die Arbeiterkammerumlage
einzubehalten und abzufiihren (diese wire
ansonsten vom Dienstnehmer selbst abzu-
fithren). Der Unfallversicherungsbeitrag
entfillt jedoch fiir den Dienstgeber.

Aus lohnsteuerlicher Sicht sind derartige
Einkiinfte, die Aushilfskrifte fiir ein ge-
ringfiigiges Beschiftigungsverhiltnis be-
ziehen, befristet fiir die Kalenderjahre 2017
bis 2019 steuerfrei. Der Arbeitgeber hat fiir
diese Personen auch weder Kommunalsteu-
er, Dienstgeberbeitrag noch Zuschlag zum
Dienstgeberbeitrag zu leisten (aber Pflicht
zur Ubermittlung des Lohnzettels!).

persénlich gut beraten

17



SCHLACK & PARTNER

Kindigung eines
Arbeitnehmers
wahrend einer Ge-
richtsverhandlung

© vege - Fotolia.com

n einem Dienstvertrag war vorgesehen,
dass eine Kiindigung nur schriftlich aus-
gesprochen werden diirfe.

Zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
gab es jedoch ein Gerichtsverfahren und
wiéhrend einer Verhandlung sprach der Ar-
beitgeber dem Mitarbeiter miindlich die
Kiindigung aus. Diese wurde protokolliert
(mittels Diktiergerat) und die Parteien un-
terzeichneten am Ende der Verhandlung
das Protokollformular. Das spéter zuge-
sandte Protokoll der Verhandlung enthielt
dann zwar die schriftliche Kiindigungs-
erkldarung, aber keine Unterschrift des
Arbeitgebers.

Der Oberste Gerichtshof kam zu dem Er-
gebnis, dass in diesem Fall das Schriftge-
bot des Dienstvertrages nicht erfiillt war,
zumal die Kiindigung nur miindlich aus-
gesprochen wurde und die Schriftlichkeit
erst im Protokoll der Verhandlung zu sehen
war, dies aber dann ohne Unterschrift des
Arbeitgebers. Das vertragliche Formgebot
der Schriftlichkeit war daher nicht erfiillt.
(OGH 28.10.2016,9 ObA 57/16x)

Sachbezug
Zinsersparnis

Gew'ahrt der Dienstgeber einem Dienst-
nehmer einen unverzinslichen oder
zinsverbilligten Gehaltsvorschuss oder ge-
wihrt er ein Dienstgeberdarlehen zu ver-
giinstigten Konditionen, ist fiir den 7.300
Euro iibersteigenden Betrag ab 1. Janner
2017 (unverédndert gegeniiber 2016) ein
Sachbezug fiir die Zinsersparnis in Hohe
von einem Prozent zu beriicksichtigen.

(Erlass des BMF vom 02.11.2016, BMF-010222/0066-
V1/7/2016 giiltig von 01.01.2017 bis 31.12.2017)

er Dienstnehmer fuhr nach Dienst-
D ende mit seinem Privat-Pkw zu sei-

nem Wohnhaus. Bei einem Wald
hielt er das Fahrzeug an, stieg aus und begab
sich etwa zwei bis drei Meter ins Gebiisch,
wo er sich erleichterte. Dabei schlug ihm
ein Ast ins linke Auge. Er erlitt an diesem
Auge eine bleibende Verletzung.

Er machte geltend, dass es sich um einen
Wegunfall handelt, der unter gesetzlichem
Versicherungsschutz steht.

Der Oberste Gerichtshof (OGH) teilte
diese Auffassung nicht

Unter Unfallversicherungsschutz steht nur
der mit dem Dienst zusammenhéngende
direkte Weg zur oder von der Dienststitte,
der in der Absicht zuriickgelegt wird, die
versicherte Tatigkeit aufzunehmen oder
nach ihrer Beendigung wieder in den pri-
vaten Wohnbereich zuriickzukehren.

Wird im Zuge des Wegs eine dem person-
lichen Lebensbereich zuzurechnende Ti-

© lotharnahler - Fotolia.com

Kein Wegunfall bei privater
Verrichtung im Geblisch

tigkeit verrichtet, ist eine Unterbrechung
eines geschiitzten Wegs und damit eine
Unterbrechung des Versicherungsschutzes
fiir die Dauer der Unterbrechung anzuneh-
men, weil in diesem Zeitraum grundsétzlich
keine Weggefahr verwirklicht wird. Solche
privaten Titigkeiten sind vom Versiche-
rungsschutz nicht umfasst.

Die Ausfiihrungen des Dienstnehmers, im
vorliegenden Fall bestehe der innere Zu-
sammenhang zur dienstlichen Tatigkeit
als Lehrer in der Polizeischule darin, dass
er sich des Harns aufgrund seiner dienst-
lichen Pflichten ,,nicht eher habe entledigen
konnen, als erst auf dem Heimweg", fiih-
ren nicht zum Ziel. Auch dass ihm ,,kein
Versdumnis vorzuwerfen sei, wenn er dem
in der Dienstzeit aufgestauten Bediirfnis
noch wihrend des Nachhausewegs nach-
gekommen sei, dndert nichts daran, dass
der Unfall wihrend einer privaten Tatigkeit
passiert und daher nicht vom gesetzlichen

Unfallversicherungsschutz umfasst ist.
(OGH 11.11.2016, 10 ObS 133/16f)

Ausgleichstaxe nach dem Behinderten-
einstellungsgesetz fur 2017

jeden einzelnen begiinstigten Behin-
derten, der zu beschiftigen wire, wie folgt
festgesetzt:

* fiir Arbeitgeber mit 25 bis 99 Arbeit-
nehmern monatlich € 253 (2016: € 251 )

Fﬁr 2017 wurde die Ausgleichstaxe fiir

* fiir Arbeitgeber mit 100 bis 399 Arbeit-
nehmern monatlich € 355 (2016: € 352 )
und

* fiir Arbeitgeber mit 400 oder mehr
Arbeitnehmern monatlich € 377

(2016: € 374 )
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Pendlerpauschale trotz
verfugbarem Werkverkehr

er Dienstnehmer legte die Strecke
D zwischen Wohnung und Arbeits-
stitte mit seinem Privatfahrzeug
zuriick. Fiir die damit verbundenen Auf-

wendungen machte er das Pendlerpauschale
geltend.

Die Behorde lehnte es ab, dieses steuer-
mindernd zu beriicksichtigen, da es dem
Dienstnehmer moglich gewesen wiire, einen
vom Dienstgeber zur Verfiigung gestellten
Werkverkehr zu nutzen. Das Finanzamt be-
griindete die Ablehnung mit der Intention
des Gesetzgebers, die Beniitzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel gegeniiber dem Individual-
verkehr zu begiinstigen. Strittig war nun die
Frage, ob ein Dienstnehmer Anspruch auf
das Pendlerpauschale hat, wenn er darauf
verzichtet, einen vom Dienstgeber angebo-
tenen und tatséchlich benutzbaren Werkver-
kehr zu nutzen.

Im konkreten Fall hat der Dienstnehmer un-

strittig fiir den Weg zwischen Wohnung und
Arbeitsstitte sein Privatfahrzeug verwendet
und den angebotenen Werkverkehr nicht in
Anspruch genommen. Das Gesetz (§ 16
Absatz 1 Ziffer 6 Einkommensteuergesetz)
stellt sprachlich eindeutig auf die tatsich-
lichen Verhéltnisse ab. Die reine Moglichkeit
im Werkverkehr befordert zu werden, fiihrt
daher noch nicht dazu, dass Mitarbeitern das

© Joerg Huettenhoelscher - Fotolia.com

Pendlerpauschale nicht mehr zusteht. Auch
spielt die Frage, ob es dem Dienstnehmer
zumutbar gewesen wire, den Werkverkehr
zu nutzen, keine Rolle. Da der Dienstnehmer
tatsdchlich nicht im Werkverkehr befordert
wurde, besteht der Anspruch auf das Pend-
lerpauschale zu Recht.

(vel. VwGH 27.7.2016, 2013/13/0088)

Arbeitgeber Giberweist zu viel Gehalt - OGH entschied
nun zugunsten der Arbeitnehmerin. Keine Rickzahlung!
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ie beklagte Arbeitnehmerin war
Dviele Jahre als Hausbesorgerin

titig. Anfang 2011 erwarb eine
neue Eigentiimerin die von ihr betreute
Liegenschaft. Die neue Arbeitgeberin lief3
die Abrechnungen des Entgelts von einer
Steuerberatungskanzlei vornehmen. Diese
rechnete irrtiimlich tiberhhte Entgeltbetra-
ge zugunsten der Arbeitnehmerin ab. Aus
diesem Grund erhielt die Arbeitnehmerin
Uberzahlungen in Hohe von rund 830 Euro
monatlich.

Arbeitnehmerin wies
auf Uberzahlung hin

Die Arbeitnehmerin wies die Hausverwal-

terin dreimal daraufhin, dass sie ein Viel-
faches im Vergleich zum friiher bezahlten
Entgelt erhalte, und fragte, ob dies in Ord-
nung sei. Dabei wurde der Arbeitnehmerin
stets zugesichert, dass die Entgeltzahlungen
richtig seien.

Arbeitgeberin klagt auf Riickzahlung

Mit der vorliegenden Klage begehrte die
klagende Arbeitgeberin die Riickzah-
lung der monatlichen Uberzahlungen.
Der Oberste Gerichtshof fiihrte dazu aus,
dass Arbeitgeber irrtiimlich angewiesene
Entgeltzahlungen zuriickfordern konnen.
Lediglich dann, wenn Arbeitnehmer das
Gehalt ,,redlich verbraucht® hitten, sei
die Riickforderung ausgeschlossen. Da-
bei wird der gute Glaube nicht nur durch
auffallende Sorglosigkeit des Empféngers
ausgeschlossen, sondern auch dann, wenn
der Arbeitnehmer an der RechtméaBigkeit
des ihm ausgezahlten Betrags zweifeln
musste. Da die Gutgldubigkeit vermutet
wird, muss der riickfordernde Arbeitge-

ber die Unredlichkeit des Arbeitnehmers
beweisen.

Gutglaubig?

Im vorliegenden Fall musste die Arbeit-
nehmerin aufgrund der Hohe der Uberzah-
lungen Zweifel an der RechtméaBigkeit der
Beziige haben, wa® {84t tat8%¢h13¢h hat-
te. Die Besonderheit des Anlassfalls liegt
darin, dass die Arbeitnehmerin auf ihre
Zweifel reagiert und bei der zustédndigen
Hausverwalterin dreimal nachgefragt hat.
Aufgrund der wiederholten Zusicherungen,
dass die Entgeltzahlungen in der erfolgten
Hohe richtig seien, konnte die beklagte
Arbeitnehmerin auf die Richtigkeit der
Abrechnung und die hohere Entlohnung
im Zusammenhang mit dem Wechsel der
Arbeitgeberin vertrauen. In dieser Situation
ist die Arbeitnehmerin als gutgldubig an-
zusehen und der Riickforderungsanspruch
des Arbeitgebers ausgeschlossen.

(vgl. OGH 27.4.2016, 8 ObA 9/16f)

persénlich gut beraten
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Finanzielle Unterstutzung flur Pendler

b
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endler sind seit jeher durch den Weg
zur Arbeitsstitte finanziell stark be-
lastet. Doch es gibt oft unbeachtete

Moglichkeiten die Kosten des Pendelns
zumindest ein wenig zu reduzieren.

Pendlerbeihilfe

Die steirische Arbeiterkammer und das
Land Steiermark setzen auch im nichsten
Jahr ihre Zusammenarbeit bei der Pend-
lerbeihilfe fort. Zwei Drittel dieser Mittel
stellt das Land Steiermark zur Verfiigung,
den Rest steuert die Arbeiterkammer (AK)
bei. Diese wickelt iiber ihre Einrichtungen
auch die gesamte Administration ab.

Wer kann die PendlerInnenbeihilfe
beantragen?

e Steirische ArbeitnehmerInnen

¢ Personen, die eine Umschulung gemacht
haben

* Lehrlinge, die wihrend der Berufsschule
im Internat gewohnt haben

Welche Voraussetzungen
miissen erfiillt werden?

* Hauptwohnsitz wihrend des Beantra-
gungszeitraumes in der Steiermark

¢ Jahresbruttoeinkommen ohne Famili-
enbeihilfe maximal € 29.715. Erhohung
der Einkommensgrenze pro versorgungs-
pflichtiges Kind um € 2.972.

* Einfache Entfernung zwischen Haupt-
wohnsitz u. Arbeitsort mindestens 25 km

¢ Hin-und Riickfahrt bei Tagespendler-
Innen mindestens dreimal wochentlich,
bei WochenpendlerInnen mit Zweitwohn-
sitz mindestens zweimal pro Monat

e Kein Anspruch auf Freifahrt, kein vom
Dienstgeber unentgeltlich zur Verfiigung
gestelltes Transportmittel. PendlerInnen,
die den Freifahrtanspruch nicht nutzen
konnten, miissen dies nachweisen!

Wann und wo kann angesucht werden?

Vom 1. Janner bis spitestens 31. Dezember
des Folgejahres (Anm: fiir 2016 also bis
31.12.2017) personlich in den Aufenstellen
der Arbeiterkammer (AK) Steiermark und
in der AK in Graz oder per Post unter dem
Kennwort ,,PendlerInnenbeihilfe” an die
Arbeiterkammer, Hans-Resel-Gasse 8—14,
8020 Graz

Erforderliche Unterlagen (Kopien)

* Bestitigung der Gemeinde iiber den
Hauptwohnsitz

* Bestitigung des Arbeitgebers iiber das
Jahresbruttoeinkommen und den Ar-
beitsort

* Jahreslohnzettel oder vollstiandiger Ein-
kommensteuerbescheid (wenn keine Be-
stiatigung des Arbeitgebers vorliegt)

* Bestitigung des Arbeitsmarktservice
tiber Zeiten der Schulungsmafinahmen

e Familienbeihilfenbescheid vom Finanz-
amt bzw. Nachweis iiber die Unterhalts-
zahlungen

Wo sind die Formulare erhiltlich?

In den AuBenstellen der Arbeiterkammer
Steiermark, in der Arbeiterkammer in
Graz, in der Gemeinde und im Internet
unter www.akstmk.at

bei einem Jahres-

bruttoeinkommen

25 bis 49 km
bis zu € 12.180 €194
bis zu € 18.060 €140
bis zu € 23.835 €113
bis zu € 29.715 €92

Weitere Fragen?

Wenden Sie sich an die Arbeiterkammer,
Hans-Resel-Gasse 8—14, 8020 Graz, unter
der Telefonnummer 057799/2800 oder pend-
lerinnenbeihilfe@akstmk.at

Pendlerkarten fiir die Beniitzung
mautpflichtiger Tunnel

Pendler, die im Besitz einer Jahresvignette
sind und auf Fahrten vom Wohnort zum Ar-
beitsplatz auf der kiirzesten Strecke einen
der u.a. Tunnel beniitzen, sind vom beste-
henden Mauttarif einer Sondermautstrecke
befreit.

Der Nachweis erfolgt durch eine Bestitigung
des Arbeitgebers und Vorlage des Meldezet-
tels. Ebenso ist die Quittungsallonge der Jah-
resvignette, von welcher der entsprechende
Abschnitt abgetrennt wird, vorzulegen.

Gilt fiir bestehende Mautstrecken
(Sondermautstrecken):

* A 9 Phyrn-Autobahn - Glein-
almtunnel/Bosrucktunnel

¢ A 10 Tauern-Autobahn
- Scheitelstrecke

¢ A 11 Karawanken-Autobahn

¢ A 13 Brenner-Autobahn

* S 16 Arlberg-Schnellstrafe —
Arlbergtunnel

(Quelle: www.akstmk.at, http://www.oeamtc.at/portal/jah-
resvignetten-pendlerregelung-mautvignette+2500+1011520)

und bei einer einfachen Entfernung von

50 bis 74 km ab 75 km
€ 286 € 389
€205 €286
€124 € 157
€108 €124

Impressum:

Herausgeber und fiir den Inhalt verantwort-
lich ist die Schlack & Partner Steuerbe-
ratung GmbH, Peter-Rosegger-Gasse 19,
8580 Koflach, T. 03144 2417, F. DW-24
Mail: office@schlack-partner.at

Irrtum, Druck- & Satzfehler vorbehalten.

Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit
wird auf eine geschlechterspezifische Dif-
ferenzierung verzichtet. Entsprechende
Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehand-
lung fiir beide Geschlechter.

Gestaltung: www.derbaumgartner.at
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